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POLITICA DE CONTRATACION DE MANO DE OBRA LOCAL

La FUNDACION ORINOQUIA BIODIVERSA articula la ciencia, el territorio y la
comunidad para la conservacidon de la biodiversidad colombiana,
respaldada por su conocimiento y frayectoria en la region de la Orinoquia.
En este contexto, la FOB contribuye al desarrollo sostenible mediante la
generacion de valor social, calidad, seguridad, salud y gestion ambiental.

La FOB establece la presente politica con el propdsito de definir los
lineamientos y el proceso para la contfratacion de mano de obra local en
las zonas de influencia donde ejecuta sus proyectos, en cumplimiento de
SUS compromisos sociales y organizacionales.

Para efectos de esta politica, se entiende como trabajador local toda
persona empleada por la FOB, sus contratistas o subcontratistas, que reside
en la zona de influencia del proyecto con anterioridad al inicio de las
actividades.

La Fundacion se compromete a:

e Implementar procedimientos y prdacticas que maximicen las
oportunidades de vinculacion Iaboral de la poblacion local,
contribuyendo a la mitigaciéon de riesgos sociales asociados a los
proyectos.

e Establecer mecanismos de confratacion fransparentes, que permitan
a la comunidad local acceder a oportunidades laborales de
manera organizada, equitativa y en igualdad de condiciones.

e Garantizar procesos de contratacion que respeten la cultura local,
las dindmicas sociales y las particularidades del fterritorio,
promoviendo la participacion comunitaria y previniendo conflictos
sociales.

e Promover prdacticas laborales justas y responsables, que prevengan la
infermediacién laboral no autorizada, el trabajo infantil, el trabajo
forzado y cualquier tipo de discriminacion.

La presente politica aplica a todos los proyectos ejecutados por la
FUNDACION ORINOQUIA BIODIVERSA y a todas las dreas de la FOB, asi
como a sus contratistas y subcontratistas, en los cuales se requiera la
vinculacién de personal.
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Esta politica serd comunicada y difundida a todos los colaboradores de la
FOB y estard disponible para las partes interesadas pertinentes.

La presente politica entra en vigencia a partir del 24 de febrero de 2026.
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