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POLÍTICA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL 

 

 

La FUNDACIÓN ORINOQUIA BIODIVERSA articula ciencia, territorio y 

comunidad para conservar la biodiversidad colombiana, respaldada por 

un profundo conocimiento y legado en la región de la Orinoquia. En la 

FOB, contribuimos al desarrollo sostenible mediante la generación de valor 

social, calidad, seguridad, salud y gestión ambiental, integrando iniciativas 

de sostenibilidad locales, nacionales e internacionales para la creación de 

valor compartido. En el marco del principio del desarrollo sostenible, nos 

comprometemos a: 

 

 Compromiso con nuestros grupos de interés: Identificar los grupos de 

interés y gestionar las actividades necesarias, construyendo y 

manteniendo relaciones de mutuo acuerdo, respecto y confianza. 

Nuestros procesos consideran las necesidades y expectativas de los 

grupos de interés, con el compromiso de abordar las oportunidades 

y generar acciones para la mejora de los aspectos ambientales, 

sociales y económicos. 

 

 Prácticas laborales: Promovemos la igualdad de oportunidades en la 

contratación de personal, rechazando totalmente el trabajo infantil y 

protegiendo los derechos de nuestros trabajadores y demás partes 

interesadas. Desarrollamos nuestras actividades bajo principios de 

respeto, solidaridad, rechazo a cualquier tipo de discriminación, 

acoso, abuso e intimidación. 

 

 Nuestro Personal: En la Fundación Orinoquia Biodiversa, nuestro 

propósito es generar condiciones óptimas que favorezcan el 

desarrollo, crecimiento y bienestar de nuestro talento humano. 

Buscamos fortalecer el sentido de pertenencia, el compromiso y el 

profesionalismo de cada integrante, contribuyendo directamente a 

la mejora de la calidad de vida de nuestros trabajadores y sus 

familias. Asimismo, la FOB se compromete a promover y animar la 

participación en prácticas de voluntariado con las comunidades 

locales. Estas iniciativas tienen como fin fomentar la solidaridad y 

resaltar el valor de nuestra cultura regional. 

 

 Medio Ambiente: La FOB asume el compromiso frente a las acciones 

que generen impactos negativos al ambiente, por medio de 
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estrategias de mitigación y prevención de la contaminación, las 

cuales permitan contribuir a los lineamientos gubernamentales frente 

al cambio climático. De esta forma la FOB asume el compromiso con 

las generaciones futuras, mediante el cumplimiento de la legislación, 

uso sostenible de los recursos y gestión adecuada de los aspectos e 

impactos ambientales, fortaleciendo la cultura ambiental en el 

marco de los grupos de interés.  

 

 Seguridad y Salud: Construimos de manera conjunta un ambiente de 

trabajo sano y seguro para nuestros trabajadores y partes 

interesadas, cumpliendo con la legislación vigente, al igual que 

políticas, normas, procedimientos y promocionando la cultura del 

autocuidado personal, a través de la gestión de programas de 

control de riesgos y estilos de vida saludables. 

 

 Relaciones transparentes y de mutuo beneficio con la sociedad: La 

Fundación Orinoquia Biodiversa, se compromete a desarrollar los 

mecanismos necesarios para trabajar contra la corrupción incluido el 

soborno, en todas sus formas con el fin de fortalecer los vínculos con 

los grupos de interés de manera transparente, que adicional 

favorezca una relación de mutuo beneficio entre la FOB y la 

sociedad.  

 

 Seguimiento y mejora: bajo el compromiso de permanecer en un 

proceso de mejora continua, la FOB revisa, evalúa y verifica todos 

sus procesos. 

 

 Aporte a la comunidad y sociedad: Reconocemos las necesidades 

de la comunidad y nos involucramos, buscando soluciones a través 

de programas y proyectos que ayuden a satisfacer estas 

necesidades, también nos enfocamos en ser buenos vecinos en los 

sitios donde estamos ubicados.  

 

 Relaciones con clientes y proveedores: Nos destacamos por nuestra 

capacidad para integrar ciencia, comunidad y narrativa simbólica 

para restaurar ecosistemas, vínculos, memorias y futuros posibles. Nos 

impulsa una pasión por ir más allá, buscamos entregar un trabajo 

que excede expectativas para lograr un impacto real y perdurable; 

de igual manera buscamos que nuestros clientes y proveedores se 

enfoquen y adhieran a los principios de responsabilidad social. 
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Esta política de responsabilidad social crea el marco de referencia que 

contribuye a definir e impulsar el comportamiento que permite generar 

valor para todos los grupos de interés (socios, clientes, trabajadores, 

proveedores, contratistas, y la sociedad), en el marco de una cultura de 

responsabilidad que se traduzca en el desarrollo de una organización 

responsable con nuestros colaboradores, la sociedad, el ambiente y la 

comunidad en la que desarrollamos nuestras actividades.   

 

Esta política está vigente a partir del 24 de febrero de 2026 

 

 

 

 

_____________________________                                                                                       

Karen Elisa Pérez Albarracín 

Directora Ejecutiva / 

Representante Legal 

 

 

 

 

REVISIÓN Y APROBACIÓN 

 

ELABORA REVISA APRUEBA 

Jhonathan Castillo Sendrin García  Karen Pérez 

Coordinador HSEQ Jefe Administrativo y 

Financiero 

Directora Ejecutiva 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONTROL DE CAMBIOS 
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VERSIÓN FECHA DESCRIPCIÓN DEL CAMBIO 

001 Febrero 2026 Creación de la política 

 

 


